
 

   
 

Stellenausschreibung 

Landestrainer Fußball (m/w/d) am Standort Schwerin 

Der Landesfußballverband Mecklenburg-Vorpommern sucht zur Verstärkung seines Teams eine 

engagierte und qualifizierte Persönlichkeit für die Position Landestrainer Fußball (m/w/d) am 

Standort Schwerin. 

Im Mittelpunkt der Tätigkeit stehen die Sichtung, Förderung und langfristige Entwicklung talentierter 

Nachwuchsspieler*innen der Altersklassen U10 bis U16. Ziel ist es, optimale Rahmenbedingungen für 

die sportliche und persönliche Entwicklung der Talente zu schaffen und die Nachwuchsförderung in 

der Region nachhaltig weiterzuentwickeln. 

Ihre Aufgaben 

Sämtliche Aufgaben und Maßnahmen sind in enger Abstimmung mit dem Verbandssportlehrer des 

Landesfußballverbandes zu planen, zu koordinieren und durchzuführen. 

• Planung, Organisation und Durchführung sämtlicher Talentfördermaßnahmen des 

Landesfußballverbandes am Sportgymnasium Schwerin, insbesondere Frühtraining, 

Talentetraining und Einschulungsprozesse.  

• Enge Zusammenarbeit mit dem Sportgymnasium Schwerin und dem Internat im Sinne einer 

ganzheitlichen sportlichen, schulischen und persönlichen Betreuung der talentiertesten 

Spieler*innen der Region 

• Beratung, Begleitung und Weiterentwicklung der Fußballvereine in der Region mit dem Ziel, 

die Qualität der Nachwuchsarbeit nachhaltig zu stärken 

• Fachlicher Austausch und enge Zusammenarbeit mit den DFB-Stützpunkttrainer*innen der 

Region 

• Planung und Durchführung regionaler Sichtungsmaßnahmen für die Altersklassen U10 bis 

U16 

• Konzeption, Organisation und Durchführung von Aus- und Fortbildungsmaßnahmen für 

Trainer*innen 

• Entwicklung und Betreuung talentierter Trainer*innen sowie Unterstützung ihrer fachlichen 

und persönlichen Weiterentwicklung 

• Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung des Talentfördersystems des 

Landesfußballverbandes 

• Regelmäßiger Austausch mit den beteiligten Partnern und Institutionen zur kontinuierlichen 

Optimierung der Nachwuchsförderung 

 

 

 



 

   
 

Ihr Profil 

Fachliche Qualifikationen 

• Mindestens DFB-B-Lizenz 

• Abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Fundierte Kenntnisse in der altersgerechten Ausbildung und langfristigen Entwicklung von 

Nachwuchsspieler*innen der Altersklassen U10 bis U16 

• Erfahrung in der Planung und Durchführung von Referententätigkeiten sowie in der Aus- und 

Fortbildung von Trainer*innen 

• Sicherer Umgang mit gängigen Office-Anwendungen, insbesondere Word, Excel und 

PowerPoint 

• Kenntnisse im Umgang mit fußballspezifischer Software, insbesondere im Bereich der 

Videoanalyse 

Persönliche und organisatorische Anforderungen 

• Ausgeprägte soziale Kompetenz sowie eine hohe Bereitschaft zur Teamarbeit 

• Eigeninitiative, Engagement und eine hohe Motivation zur Weiterentwicklung der 

Nachwuchsförderung 

• Flexibilität und die Bereitschaft, sich auf unterschiedliche Anforderungen und Zielgruppen 

einzustellen 

• Identifikation mit dem Talentfördersystem und den sportlichen Zielen des 

Landesfußballverbandes 

• Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, unterschiedliche Akteur*innen konstruktiv 

zusammenzuführen 

• Führerschein der Klasse B 

Wir bieten 

• Mitarbeit in einem professionellen, gut organisierten und leistungsorientierten Team mit 

einem klaren sportlichen Auftrag 

• Ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit Gestaltungsspielraum und der 

Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen 

• Fachliche und persönliche Entwicklungs- und Entfaltungsmöglichkeiten im Bereich der 

leistungsorientierten Nachwuchsförderung 

• Regelmäßigen fachlichen Austausch innerhalb des Teams Sport sowie mit Vereinen, 

Verbänden und weiteren Kooperationspartnern 

• Die Möglichkeit, die sportliche Entwicklung talentierter Nachwuchsspieler*innen aktiv zu 

begleiten und nachhaltig mitzugestalten 



 

   
 

• Gestaltungsmöglichkeiten bei der Weiterentwicklung regionaler Förderstrukturen sowie bei 

der Qualifizierung und Betreuung von Trainer*innen 

• Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld an der Schnittstelle von Nachwuchsleistungssport, 

Schule, Internat und Vereinsfußball 

Interesse geweckt? 

Sie möchten die Entwicklung talentierter Nachwuchsspieler*innen aktiv mitgestalten und die 

Qualität der Fußballförderung in Mecklenburg-Vorpommern nachhaltig stärken? Dann freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen einschließlich Lebenslauf und 

relevanter Qualifikationsnachweise an: 

Landesfußballverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. 

Ansprechperson: Martin Mroß 

E-Mail: Martin.Mross@lfvm-v.de  

Bewerbungsfrist: 21.Oktober 2026 

 

Der frühestmögliche Eintrittstermin sowie weitere Rahmenbedingungen der Stelle werden im 

Bewerbungsverfahren abgestimmt. 
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