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Praambel

Alter Text:

KreisfulRballverbande, Fuliballvereine/Fulballclubs und Abteilungen von Vereinen, in denen Amateur-
und LizenzfuBball im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern gespielt wird, bilden zur Wahrung ihrer
Interessen einen eigenstandigen FuBballverband. Er tragt den Namen Landesfuballverband
Mecklenburg-Vorpommern e.V. (nachfolgend LFV M.-V. genannt). Der LFV M.-V. handelt in sozialer
und gesellschaftspolitischer Verantwortung und fahlt sich im hohen MaRe dem Gedanken des Fairplay
verbunden. Zur Erfillung und Durchfiihrung seiner Aufgaben gibt sich der LFV M.-V. folgende Satzung:

Neuer Text:

Kreisfullballverbande (Kreis-) Fuliballverbande, Fullballvereine/Fuflballclubs und Abteilungen von
Vereinen, in denen Amateur- und Lizenzful3ball im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern gespielt wird,
bilden zur Wahrung ihrer Interessen einen eigenstdndigen Fuflballverband. Er tragt den Namen
LandesfuBballverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (nachfolgend LFV M-\~ genannt). Der LFV
M\~ handelt in sozialer und gesellschaftspolitischer Verantwortung und fuhlt sich im hohen Maf3e dem
Gedanken des Fairplay verbunden. Die Satzung gilt in ihrer sprachlichen Fassung fur alle
Geschlechtsidentitaten gleichermalen. Zur Erflllung und Durchfiihrung seiner Aufgaben gibt sich der
LFV M-\~ folgende Satzung:

Begrindung:

Das Einfligen des Satzes tragt sowohl zur besseren Lesbarkeit des Textes bei als auch zur
Gleichberechtigung aller Geschlechter.
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§ 17 Satzung
Organe des LFV M.-V.
Alter Text:
1. Organe des LFV M.-V. sind:
a) der Verbandstag
b) der Vorstand

c) das Prasidium (zugleich Vorstand nach § 26 BGB)
d) der Schiedsrichterausschuss
e) der Beauftragte fur Kinder- und Jugendful3ball
f) den Beauftragten fir Frauen- und MadchenfuRball
g) die Arbeitsgruppen

1. Spielbetrieb

2. Kinder- und Jugendful3ball

3. Bildung
h) die Rechtsorgane:

1. Sportgericht

2. Verbandsgericht

2. In Organe des LFV M.-V. kdénnen nur Personen gewahlt oder berufen werden, die Mitglieder in
Sportvereinen sind. Personen mit einer beruflichen Tatigkeit beim LFV M.-V. (dazu zahlt auch eine
geringfiigige Beschaftigung) kénnen ausschliellich in den Schiedsrichterausschuss sowie in die
im § 41 genannten Arbeitsgruppen berufen werden, wobei diese kein Stimmrecht haben und
zudem keinen Vorsitz ibernehmen kénnen. Einzige Ausnahme ist der Geschéaftsflihrer und dessen
in §§ 30 und 33 definierte Zugehdrigkeit zum Vorstand bzw. Prasidium.

3. Die Verbandsorgane sind verpflichtet, die Geschéafte unparteiisch und nach bestem Wissen und
Gewissen beschleunigt und sorgfaltig nach Satzung und Ordnungen sowie den Beschliissen der
Ubergeordneten Organe zu erledigen. Sie sind ferner verpflichtet, Gber alles, was ihnen amtlich zur
Kenntnis gelangt, Stillschweigen zu bewahren, soweit eine Verdffentlichung nicht im allgemeinen
Interesse liegt. Die Mitglieder der Verbandsorgane erhalten einen Ausweis, der Eigentum des
Verbandes bleibt und zu freiem Eintritt zu allen Veranstaltungen des LFV M.-V. oder seiner
Mitglieder innerhalb des Verbandsgebietes berechtigt.

4. Befangenheit und Interessenkollision

(1) Mitglieder eines Verbandsorgans durfen in eigener Sache, ihre Person und ihren Verein
betreffend, nicht an der Beratung und Entscheidung teilnehmen. Dies gilt auch, wenn sie bereits
in einer anderen Instanz mitentschieden haben. Ob eine eigene Sache vorliegt, ist vom
zustandigen Organ in Abwesenheit des betroffenen Mitgliedes zu entscheiden. Ebenso ist zu
verfahren, wenn ein Ablehnungsantrag wegen Befangenheit vorliegt.

(2) Mitglieder von Verbandsorganen kdnnen den eigenen Verein oder dessen Mitgliedern dem
Verband oder dessen Organen gegenuber nur aufderhalb ihres Wirkungsbereiches in
Ubergeordneten Instanzen vertreten.

(3) Das Fiihren von Amtern in Personalunion, bei denen die Gefahr einer Interessenkollision
besteht, ist nicht zulassig.
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Neuer Text:

§ 17 Satzung
Organe des LFV-M.-\. Verbandes

1. Organe des LFV M-\% sind:
a) der Verbandstag
b) der Vorstand
c) das Prasidium (zugleich Vorstand nach § 26 BGB)
d) der Verbandsschiedsrichterausschuss
e) der Beauftragte fir Kinder- und Jugendfu3ball
f) die Beauftragte fur Frauen- und MadchenfuRball
g) der Verbandsspielausschuss
. .
9 E'_e i ".be tsgruppen
EI_IS;F'EISM es| | fuRbal

h) dié Rechtsorgane:
1. Sportgericht
2. Verbandsgericht

2. Den Organen steht es frei, zur Erfullung Ihrer Aufgaben Arbeitsgruppen zu bilden.

2-  3.4n Als Organ des-EFV-M--\/4 kénnen nur Personen gewahlt oder berufen werden, die Mitglieder
in Sportvereinen sind. Personen mit einer beruflichen Tatigkeit beim Verband LF\V-M-\4 (dazu zahlt
auch eine geringfligige Beschaftigung) kdnnen ausschlieflich in den Schiedsrichterausschuss
sowie-in-die-im-§-41-genannten-Arbeitsgruppen berufen werden, wobei diese kein Stimmrecht
haben und zudem keinen Vorsitz ibernehmen kénnen. Einzige Ausnahme ist der Geschéaftsfiihrer
und dessen in §§ 30 und 33 der Satzung definierte Zugehdorigkeit zum Vorstand bzw. Prasidium.

3. 4. Die Verbandsorgane sind verpflichtet, die Geschafte unparteiisch und nach bestem Wissen und
Gewissen beschleunigt und sorgfaltig nach Satzung und Ordnungen sowie den Beschliissen der
Ubergeordneten Organe zu erledigen. Sie sind ferner verpflichtet, tGber alles, was ihnen amtlich zur
Kenntnis gelangt, Stillschweigen zu bewahren, soweit eine Verdffentlichung nicht im allgemeinen
Interesse liegt. Die Mitglieder der Verbandsorgane erhalten einen Ausweis, der Eigentum des
Verbandes bleibt und zu freiem Eintritt zu allen Veranstaltungen des EFV-M:-\4 Verbandes oder
seiner Mitglieder innerhalb des Verbandsgebietes berechtigt.

4. 5. Befangenheit und Interessenkollision

(1) Mitglieder eines Verbandsorgans dirfen in eigener Sache, ihre Person und ihren Verein
betreffend, nicht an der Beratung und Entscheidung teilnehmen. Dies gilt auch, wenn sie bereits
in einer anderen Instanz mitentschieden haben. Ob eine eigene Sache vorliegt, ist vom
zustandigen Organ in Abwesenheit des betroffenen Mitgliedes zu entscheiden. Ebenso ist zu
verfahren, wenn ein Ablehnungsantrag wegen Befangenheit vorliegt.

(2) Mitglieder von Verbandsorganen kdnnen den eigenen Verein oder dessen Mitgliedern dem
Verband oder dessen Organen gegenuber nur aufderhalb ihres Wirkungsbereiches in
Ubergeordneten Instanzen vertreten.

(3) Das Fiihren von Amtern in Personalunion, bei denen die Gefahr einer Interessenkollision
besteht, ist nicht zulassig.

www.lfvm-v.de




LANDESFUSSBALLVERBAND

MECKLENBURG-VORPOMMERN E.V.

Begriindung:
Editorische Anderung zur Anpassung an Wording Satzung & Ordnung

Das Wording fir AG Spielbetrieb und Schiedsrichterausschuss wurde in der Vorstandssitzung in
Verbandsspiel- und -schiedsrichterausschuss geandert.

Die Arbeitsgruppen wurden als Organe gestrichen sowie der damit einhergehende § 41 der Satzung.
Es wurde durch die Generalisierungsklausel (neu 2.) geregelt, dass jedes Organ entsprechende
Arbeitsgruppen bilden darf.
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§ 18 Satzung
Vergiitung der Tatigkeit der Organmitglieder, Aufwandsentschadigung

Alter Text:

1. Alle Organmitglieder sind grundsatzlich ehrenamtlich tatig, soweit diese Satzung nichts anderes
bestimmt.

2. Bei Bedarf kénnen Vereinsdmter im Rahmen der haushaltrechtlichen Maglichkeiten entgeltlich
gegen Zahlung einer Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 26 a EStG ausgeibt werden. Die
Entscheidung Uber eine entgeltliche Vereinstatigkeit trifft das Prasidium des LFV M.-V. Gleiches
gilt fur die Vertragsinhalte und die Vertragsbeendigung.

3. Der Geschaftsfihrer des Verbandes wird hauptamtlich auf der Grundlage eines Dienst- oder
Arbeitsvertrages angestellt.

4. Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Verbandes einen
Aufwendungsersatzanspruch nach § 670 BGB fur solche Aufwendungen, die ihnen durch die
Tatigkeit fur den Verband entstanden sind. Hierzu gehoéren insbesondere Fahrtkosten,
Reisekosten, Porto-, Telefon- und Internetkosten.

5. Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von einem Jahr nach seiner
Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewahrt, wenn die Aufwendungen
mit nachprufbaren Belegen und Aufstellungen nachgewiesen werden.

6. Einzelheiten regelt die Finanzordnung

Neuer Text:

1. Alle Organmitglieder
besummi—uben ihre Tatlgkelt ehrenamthch aus.

gHt—fuPd+e—VeFt¥agsmha#e—und—d+e—VeFt¥agsbeend+gung—Dle Vorstandsm|tgl|eder und weitere

Organmitglieder erhalten eine angemessene pauschale Aufwandsentschadigung, sofern und
soweit die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Verbandes dies zulassen.

3. Der Geschaftsfuhrer des Verbandes wird hauptamtlich auf der Grundlage eines Dienst-—oder
Arbeitsvertrages angestellt.

4. Im Ubrigen haben die Mitglieder und—Mitarbeiter des Verbandes einen
Aufwendungsersatzentschadigungsanspruch  nach  § 670 BGB  far  Fahrt-  und
Ubernachtungskosten%elehe—Auﬂveﬂdangen—dle ihnen durch dle Tatigkeit fur den Verband

5. E|nze|he|ten regelt die durch den Verbandstag beschlossene Flnanzordnung Diese ist nicht
Bestandteil der Satzung.
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Begrindung:

Nach § 18 Nr. 2 der bisher glltigen Satzung ,kénnen“ fiir die Auslbung von Vereinsamtern
Vergitungen/Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 26a EstG (aktuell 960 EUR/Jahr) gezahlt werden.
Tatsachlich wurden in der Vergangenheit, abgesehen von Sitzungsgeldern i.H.v. 10,- EUR/Sitzung,
Uberhaupt keine pauschalen Aufwandsentschadigungen gezahit.

Eine solche Handhabung findet sich in keinem anderen Landesverband.

Ein gemeinnutziger Verein hat grundsatzlich das Gebot der Selbstlosigkeit gem. § 55 AO zu beachten.
Pauschale Aufwandsentschadigungen flr seine Vorstandsmitglieder missen angemessen und ohnehin
wirtschaftlich vertretbar sein.

Die konkrete Hohe der Aufwandsentschadigungen, die Kriterien der wirtschaftlichen Vertretbarkeit
sowie die jahrliche Beschlussfassung zur Auszahlung sind durch § 11 der Finanzordnung konkret
festgelegt.

FUr herausgehobene Tatigkeiten im Vorstand des Verbandes werden Uber die Regelung von § 3 Nr.
26a EstG hinausgehende, rechtlich zulassige hohere Aufwandsentschadigungen gezahlt. Diese
orientieren sich an der Ubungsleiterpauschale nach § 3 Nr. 26 EstG (derzeit 3.300 EUR/Jahr) und der
Handhabung in den anderen nordostdeutschen Landesverbanden.

Mit der tatsachlichen Zahlung von Aufwandsentschadigungen (keine Kann-Bestimmung mehr, jedoch
Kriterium der wirtschaftlichen Vertretbarkeit) wird die Wahrnehmung verantwortungsvoller Positionen in
den Verbandsorganen motivierend gewdrdigt.

Punkt 5 (alt) ist nicht satzungsrelevant und wird in die Finanzordnung integriert.

Punkt 5 (neu)/Punkt 6 (alt) muss Hinweis auf Beschluss durch Mitgliederversammlung (Verbandstag)
enthalten. In der Finanzordnung werden die Aufwandsentschadigungen nach Punkt 2 (neu) und Punkt
4 (neu) konkret geregelt. Das Vorgehen ist in dieser Weise rechtlich zulassig.

Punkt 5 (neu), Satz 2 schafft Klarheit fir die Eintragung ins Register durch das Amtsgericht.
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§ 23 Satzung
Aufgaben des Landesverbandstages

Alter Text:
1. [keine Anderung]

2. Insbesondere steht ihm zu:

a) die Entgegennahme der Berichte des Vorstandes, der Rechtsorgane und der
Kassenprifer/Wirtschaftsprifer

b) die Wahl
- des Prasidenten,
- der Vizeprasidenten
- des Vorsitzenden des Schiedsrichterausschusses, des Beauftragten fir Kinder- und
Jugendful3ball sowie der Beauftragten fiir Frauen- und Madchenfulball

c) die Bestatigung
- des Geschéftsfuhrers als Vorstands- und Prasidiumsmitglied
- der Vorsitzenden der KFV als Vorstandsmitglieder

d) die Wahl der Vorsitzenden und der Mitglieder der Rechtsorgane

e) die Entlastung des Vorstandes

f) die Veranderung der Satzung und Ordnungen

g) die Erledigung von Antragen

h) die Wahl von Ehrenprasidenten und -mitgliedern

i) der Beschluss Uber die Auflosung des LFV M.-V. und die Verwendung seiner Mittel.

3. [keine Anderung]
Neuer Text:
1. [keine Anderung]

2. Insbesondere steht ihm zu:

a) die Entgegennahme der Berichte des Vorstandes, der Rechtsorgane und der
Kassenprifer/Wirtschaftsprifer

b) die Wahl
- des Prasidenten,
- der Vizeprasidenten
- des Vorsitzenden des \Verbandsschiedsrichterausschusses, des Beauftragten fiir Kinder- und
Jugendful3ball sowie der Beauftragten fiir Frauen- und Madchenfulball

c) die Bestatigung
- des Geschéftsfiihrers als Vorstands- und Prasidiumsmitglied

d) die Wahl der Vorsitzenden und der Mitglieder der Rechtsorgane

e) die Wahl der/des Vorsitzenden und der Mitglieder der Ethikkommission

e-f) die Entlastung des Vorstandes

f g) die Veranderung der Satzung und Ordnungen

g h) die Erledigung von Antragen

h i) die Wahl von Ehrenprasidenten und -mitgliedern

i]) der Beschluss uber die Auflésung des LFV M.-V. und die Verwendung seiner Mittel.

3. [keine Anderung]
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Begrindung:

Da die Vorsitzenden der Kreisverbande, anders als Vizeprasidenten oder Beauftragte nicht als
Person, sondern als Vertreter des jeweiligen KreisfuBballverbandes im Vorstand des LFV mitwirken,
muss es fiur die Kreisverbande im Falle einer Verhinderung des jeweiligen Vorsitzenden die
Méglichkeit geben, durch Entsenden eines Vertreters, im Vorstand mitzuwirken bzw. mit abstimmen
zu kénnen.

In der Vergangenheit gab es z.B. in Folge schwerer Krankheiten Situationen, in denen zwar Vertreter
an den Vorstandssitzungen teilnahmen, ihnen jedoch ein Stimmrecht abgesprochen wurde, da die
Satzung hier bisher nur auf den Vorsitzenden der KFVe als Vorstandsmitglieder des LFV MV
abstellte..

Um in ahnlich gelagerten Situationen Rechtssicherheit fir alle Beteiligten zu schaffen ist es notwendig
eine entsprechende Vertreterregelung in die Satzung des LFV aufzunehmen.
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§ 24 Satzung
Tagesordnung

Alter Text:

Die Tagesordnung des Landesverbandstages muss folgende Punkte enthalten:
1. Feststellung der Beschlussfahigkeit und Bestatigung der Geschaftsordnung
2. Wahl einer Wahlkommission und eines Wahlleiters

3. Rechenschaftsbericht des Vorstandes und der Ausschisse des LFV M.-V.
4. Bericht der Rechtsorgane

5. Bericht der Kassenprifer/Wirtschaftsprifer

6. Erledigung von Antragen zu Satzung und Ordnungen

7. Entlastung des Vorstandes

8. Neuwahl des Vorstandes und der Rechtsorgane

9. Bestimmung des Tagungsortes fiir den folgenden ordentlichen Landesverbandstag
10. Anfragen und Mitteilungen.

Neuer Text:

Die Tagesordnung des Landesverbandstages muss folgende Punkte enthalten:

1. Feststellung der Beschlussfahigkeit und Bestatigung der Geschéftsordnung

2. Wahl einer Wahlkommission und eines Wabhlleiters

3. Rechenschaftsbericht des Vorstandes und der Ausschusse des LFV M.-V.

4. Bericht der Rechtsorgane

5. Bericht der Kassenprifer/Wirtschaftsprifer

6. Erledigung von Antragen zu Satzung und Ordnungen

7. Entlastung des Vorstandes

8. Neuwahl des Vorstandes und der Rechtsorgane sowie der Mitglieder der Ethikkommission
9. Bestimmung des Tagungsortes fiir den folgenden ordentlichen Landesverbandstag
10. Anfragen und Mitteilungen.

Begriindung:

Die satzungsmaRige Wahl der Ethikkommission nach § 23 der Satzung ist als zwingender Bestandteil
der Tagesordnung in § 24 der Satzung aufzunehmen.
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§ 25 Satzung

Abstimmung und Wahlen

Alter Text:
1. - 3. [keine Anderung]

4. Die Abstimmungen zu Satzungs- und Ordnungsanderungen sowie die Wahlen zu
Personalantragen auf dem Landesverbandstag sind grundsatzlich offen mit Handzeichen
durchzuflihren. Die Wahlen zu Personalantragen auf dem Verbandstag kénnen auf Antrag geheim
und schriftlich vorgenommen werden, wenn diesem Antrag die einfache Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten zustimmen. Sollten sich fur eine Wahlfunktion mindestens zwei Kandidaten zur
Wahl stellen, finden die Wahlen geheim statt.

5. Kandidatenvorschlage sind dem Vorstand schriftlich bis spatestens einen Monat vor dem
Verbandstag bekannt zu geben. Vorschlagsberechtigt sind: Alle Organe des LFV M.-V., die KFV
und die Vereine. Nicht fristgemal® eingehende Vorschlage werden bei der Wahl nicht
bertcksichtigt.

6. —11. [keine Anderung]

12. Die Wahl des Prasidenten, der Vizeprasidenten, des Vorsitzenden des Schiedsrichterausschusses,
dem Beauftragten fir Kinder- und JugendfuBball, der Beauftragten- fir Frauen- und
Madchenfullball sowie der Vorsitzenden der Rechtsorgane erfolgt durch die Delegierten des
Verbandstages einzeln und funktionsbezogen.

13. Mitglieder der Rechtsorgane, die in diesen nicht den Vorsitz fuhren, kénnen jeweils in einem
schriftichen Wahlgang gewahlt werden. In diesem Fall darf jeder Wahlberechtigte hochstens so
viele Namen auf den Stimmzettel schreiben, wie Anwarter zu wahlen sind. Stimmzettel, die mehr
Namen enthalten, sind unglltig. Gewabhlt sind diejenigen, die die meisten Stimmen erhalten haben.

14. Der Geschéftsflihrer des LFV M.-V. sowie die Vorsitzenden der KFV werden den Delegierten des
Verbandstages zur Bestatigung als Vorstandsmitglied vorgeschlagen.

Neuer Text:
1. —3. [keine Anderung]

4. Die Abstimmungen zu Satzungs- und Ordnungsanderungen sowie die Wahlen zu
Personalantragen auf dem Landesverbandstag sind grundsatzlich offen mit Handzeichen
durchzufiihren. Die Wahlen zu Personalantragen auf dem Verbandstag kénnen auf Antrag geheim
und schriftlich vorgenommen werden, wenn diesem Antrag die einfache Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten zustimmen. Sollten sich flir eine Wahlfunktion mindestens zwei Kandidaten zur
Wahl stellen, finden die Wahlen geheim statt.

Die Abstimmung mit Unterstitzung digitaler Abstimmungstechniken ist zulassig.

5. Kandidatenvorschldge sind dem Vorstand schriftlich bis spatestens einen Monat vor dem
Verbandstag bekannt zu geben. Vorschlagsberechtigt sind: Alle Organe des LFV M-\, die KF\/
K/FV und die Vereine. Nicht fristgemald eingehende Vorschldge werden bei der Wahl nicht
berucksichtigt.

6. —11.[keine Anderung]
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12. Die Wahl des Prasidenten, der  Vizeprasidenten, des Vorsitzenden des
VVerbandsschiedsrichterausschusses, dem Beauftragten fiir Kinder- und JugendfuRball, der
Beauftragten- fir Frauen- und Madchenful3ball, sewie der Vorsitzenden der Rechtsorgane sowie
des Vorsitzenden der Ethikkommission erfolgt durch die Delegierten des Verbandstages einzeln
und funktionsbezogen.

13. Mitglieder der Rechtsorgane und der Ethikkommission, die in diesen nicht den Vorsitz fihren,
kdnnen jeweils in einem schriftichen Wahlgang gewahlt werden. In diesem Fall darf jeder
Wahlberechtigte héchstens so viele Namen auf den Stimmzettel schreiben, wie Anwarter zu
wahlen sind. Stimmzettel, die mehr Namen enthalten, sind ungtiltig. Gewahlt sind diejenigen, die
die meisten Stimmen erhalten haben.

14. Der Geschaftsfihrer des LFV M-\X sowie die Vorsitzenden der KF\/ K/F\/ werden den Delegierten
des Verbandstages zur Bestatigung als Vorstandsmitglied vorgeschlagen.

Begriindung:
Die Anderung ist zeitgemaf und praktikabel

In der letzten Sitzung der AG Satzung & Ordnung wurde besprochen, dass die Aufnahme des Passus
sinnvoll ist, da ohne diesen eine mdgliche technische Abstimmung nicht durchfihrbar ware.

+ redaktionelle Anderung KFV in K/FV und Bezeichnung LFV (M.-V.)
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§ 30 Satzung
Vorstand

Alter Text:

1. Der Vorstand besteht aus:
a) dem Prasidenten
b) dem Vizeprasidenten Gesellschaftliche Verantwortung und Ehrenamt
c) dem Vizeprasidenten Recht und Satzung
d) dem Vizeprasidenten Wirtschaft und Finanzen
e) dem Vizeprasidenten Spielbetrieb
f) dem Geschaftsfiihrer
g) dem Vorsitzenden des Schiedsrichterausschusses
h) dem Beauftragten fiir Kinder- und Jugendfuf3ball
i) der Beauftragten fur Frauen- und MadchenfuRball
j) den Vorsitzenden der sechs KFV.

2. Der Prasident darf nicht Vorsitzender eines KFV, eines Vereines, eines Clubs bzw. einer
FuRballabteilung sein.

3. [keine Anderung]

4. Ubt ein Vorsitzender der KreisfuRball- und FuRballverbénde sein Amt auf Kreisebene nicht mehr
aus, tritt an seine Stelle der nach der jeweiligen Satzung des KFV neugewahlte bzw. kommissarisch
bestellte Vorsitzende dieses KFV, welcher durch den Vorstand zu bestatigen ist.

Neuer Text:

1. Der Vorstand besteht aus:
a) dem Prasidenten
b) dem Ehrenprasidenten
b} c) dem Vizeprasidenten Gesellschaftliche Verantwortung und Ehrenamt
&) d) dem Vizeprasidenten Recht und Satzung
e) dem Vizeprasidenten Wirtschaft und Finanzen
f) dem Vizeprasidenten Spielbetrieb
g) dem Geschaftsflihrer
h) dem Vorsitzenden des Verbandsschiedsrichterausschusses
i) dem Beauftragten fir Kinder- und Jugendfuf3ball
j) der Beauftragten fiir Frauen- und MadchenfuRball
i} k) den Vorsitzenden der sechs K\ K/FV

ZLere e

T

2. Der Prasident darf nicht Vorsitzender eines KEM K/FV, eines Vereines, eines Clubs bzw. einer
FuRlballabteilung sein.

3. [keine Anderung]

4. Ubt ein Vorsitzender der KreisfuRball- und FuRballverbande sein Amt auf Kreisebene nicht mehr
aus, tritt an seine Stelle der nach der jeweiligen Satzung des KFV K/FV neugewahlte bzw.
kommissarisch bestellte Vorsitzende dieses KF\ K/FV/, welcher durch den Vorstand zu bestatigen
ist.

Der Vorsitzende eines K/FV kann bei Verhinderung durch ein Mitglied des geschaftsfliihrenden

Vorstandes des jeweiligen K/FV vertreten werden (mit Stimmrecht).
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Begrindung:
Anderung, da das Wording von Schiedsrichterausschuss zu Verbandsschiedsrichterausschuss.

Die Aufnahme des Ehrenprasidenten in den Vorstand dient der Wirdigung seiner besonderen
Verdienste um den Verband. Durch seine langjahrige Erfahrung und sein umfangreiches Wissen kann
er dem Vorstand unterstitzend zur Seite stehen und zur Kontinuitdt sowie zur positiven
Weiterentwicklung des Verbandes beitragen.

Da die Vorsitzenden der Kreisverbande, anders als Vizeprasidenten oder Beauftragte nicht als Person,
sondern als Vertreter des jeweiligen KreisfuRballverbandes im Vorstand des LFV mitwirken, muss es
fur die Kreisverbande im Falle einer Verhinderung des jeweiligen Vorsitzenden die Moglichkeit geben,
durch Entsenden eines Vertreters, im Vorstand mitzuwirken bzw. mit abstimmen zu kénnen.

In der Vergangenheit gab es z.B. in Folge schwerer Krankheiten Situationen, in denen zwar Vertreter
an den Vorstandssitzungen teilnahmen, ihnen jedoch ein Stimmrecht abgesprochen wurde, da die
Satzung hier bisher nur auf den Vorsitzenden der KFVe als Vorstandsmitglieder des LFV MV abstellte.
Um in 8hnlich gelagerten Situationen Rechtssicherheit fur alle Beteiligten zu schaffen ist es notwendig
eine entsprechende Vertreterregelung in die Satzung des LFV aufzunehmen.

Redaktionelle Anderung
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§ 31 Satzung
Vertretung

Alter Text:
1. Der LFV M.-V. wird durch den Vorstand vertreten.

2. Im Sinne des § 26 BGB wird der LFV M.-V. vertreten durch den Prasidenten, die Vizeprasidenten
und dem Geschaftsflihrer (Prasidium), wobei jeweils zwei gemeinschaftlich handeln missen. Bei
Rechts- und Finanzgeschaften wird der LFV M.-V. durch den Prasidenten oder einem
Vizeprasidenten, jedoch jeweils nur zusammen mit dem Vizeprasidenten Wirtschaft und Finanzen
vertreten.

Neuer Text:
1.  Der LFV M-\4 wird durch den Vorstand vertreten.

2. Im Sinne des § 26 BGB wird der LFV M-\ vertreten durch den Prasidenten, die Vizeprasidenten
und dem Geschaftsflhrer (Prasidium), wobei jeweils zwei gemeinschaftlich handeln missen. Bei

Begrindung:
Wording austauschen aufgrund einer besseren Lesbarkeit.

Die aktuelle Regelung schliel3t aus, dass bei Abwesenheit des Vizeprasidenten Wirtschaft und Finanzen
Rechts- und Finanzgeschafte abgeschlossen werden kdnnen. Mit der Anderung ist das AbschlieRen
von Rechts- und Finanzgeschaften auch in Abwesenheit des Vizeprasidenten Wirtschaft und Finanzen
moglich, wenn diese u.a. durch den Prasidenten vertreten werden.

Zudem soll die Vertretung bei Rechts- und Finanzgeschaften auch durch den Geschaftsfihrer
ermoglicht werden.
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§ 32 Satzung
Rechte und Pflichten des Vorstandes

Alter Text:

1. —6. [keine Anderung]

7. Der Vorstand beschlieBt den vom Vizeprasidenten Wirtschaft und Finanzen erstellten
Haushaltsplan jeweils im Dezember fir das Folgejahr und jeweils bis zum 30.06. die

Jahresrechnung firr das vorherige Geschaftsjahr.

8. [keine Anderung]

Neuer Text:

1. —6. [keine Anderung]

7. Der Vorstand beschlieBt den vom Vizeprasidenten Wirtschaft und Finanzen erstellten
Haushaltsplan jeweils im Dezember fir das Folgejahr und jeweils bis zum 30-:06. 31.10. die
Jahresrechnung fir das vorherige Geschaftsjahr.

8. [keine Anderung]

9. Der Vorstand ist erméchtigt, rein redaktionelle Anderungen der Satzung (wie z.B. Behebung von
Schreibfehlern) selbstandig vorzunehmen. Diese Anderungen bedirfen keines Beschlusses des
Verbandstages. Sie sind den Mitgliedern spatestens auf dem nachsten ordentlichen Verbandstag
zur Kenntnis zu geben

Begrindung:

Anpassung an die Veranderung des § 5 (alt: §6) der Finanzordnung.

Steuerberatung/Wirtschaftspriifung ist groReres Zeitfenster einzuraumen, steuerrechtliche Vorgaben
werden weiterhin deutlich unterboten.

Rein redaktionelle Anderungen haben keine inhaltliche Relevanz und tragen zur besseren und
einheitlicheren Form und besseren Lesbarkeit der Ordnungen bei.
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§ 33 Satzung
Prasidium

Alter Text:
1. —4. [keine Anderung]

5. Das Prasidium regelt auf Grundlage gesetzlicher Bestimmungen die Besetzung, Vergutung und
Aufgabenverteilung der hauptamtlichen Mitarbeiter des Verbandes. Er beruft den Geschéftsfuhrer.

6. Der Prasident ist oberster Reprasentant des LFV M.-V. Ihm obliegen die Gesamtverantwortung
und die Richtlinienkompetenz. Er entscheidet, welche Angelegenheit er an sich zieht. Dem
Prasidenten steht allein das Recht der Begnadigung zu, die Bestrafungen durch Instanzen des LFV
M.-V. betreffend. Gnadenerweise im Fall von Mindeststrafen sind nicht méglich.

7. Der Vizeprasident Gesellschaftliche Verantwortung und Ehrenamt ist 1. Stellvertreter des
Prasidenten. Er ist insbesondere zustandig fiir die in § 6 Nr. 6, 9, 10 genannten Verbandsaufgaben.
Er fungiert gleichzeitig als Landesehrenamtsbeauftragter.

8. [keine Anderung]

9. Der Vizeprasident Wirtschaft und Finanzen ist bei Abwesenheit der vorgenannten
Prasidiumsmitglieder Stellvertreter des Prasidenten. Er ist fur die Erarbeitung des Haushaltsplanes,
dessen Abrechnung und fiir das Finanzwesen des LFV verantwortlich. Er verwaltet und Gberwacht
das Vermdgen des LFV. Der Vizeprasident Wirtschaft und Finanzen ist an die Bestimmungen der
Finanzordnung sowie an die BeschllUsse des Verbandstages, des Vorstandes und des Prasidiums
gebunden.

10. Der Vizeprasident Spielbetrieb ist bei Abwesenheit der vorgenannten Prasidiumsmitglieder
Stellvertreter des Prasidenten. Er leitet die Arbeitsgruppe Spielbetrieb und ist verantwortlich fur die
im § 41 genannten Aufgaben dieser Arbeitsgruppen. lhm obliegt die Berufung des
Sicherheitsbeauftragten des LFV, welcher durch den Vorstand zu bestatigen ist.

11. Die weitere Aufgabenverteilung unter dem Prasidenten und den Vizeprasidenten richtet sich nach
einer gesonderten Richtlinie. Diese ist durch den Vorstand zu beschlie3en.

12. [keine Anderung]

13. Das Prasidium beschlie3t grundsatzlich mit einfacher Mehrheit.
14. [keine Anderung]

Neuer Text:

1. —4. [keine Anderung]

5. Das Prasidium regelt auf Grundlage gesetzlicher Bestimmungen die Besetzung, Vergutung und
Aufgabenverteilung der hauptamtlichen Mitarbeiter des Verbandes. Er beruft den Geschéftsfuhrer.

6. Der Prasident ist oberster Reprasentant des LFV M-\~ Verbandes. lhm obliegen die
Gesamtverantwortung und die Richtlinienkompetenz. Er entscheidet, welche Angelegenheit er an
sich zieht. Dem Prasidenten steht allein das Recht der Begnadigung zu, die Bestrafungen durch
Instanzen des LFV M.-V. betreffend. Gnadenerweise im Fall von Mindeststrafen sind nicht méglich
zulassig. Das Stimm- und Begnadigungsrecht des Prasidenten ist nicht Ubertragbar.
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7. Der Vizeprasident Gesellschaftliche Verantwortung und Ehrenamt ist 1. Stellvertreter des
Prasidenten. Er ist insbesondere zustandig fir die in § 6 Nr. 6, 9, 10 der Satzung genannten
Verbandsaufgaben. Er fungiert gleichzeitig als Landesehrenamtsbeauftragter.

8. [keine Anderung]

9. Der Vizeprasident Wirtschaft und Finanzen ist bei Abwesenheit der vorgenannten
Prasidiumsmitglieder Stellvertreter des Prasidenten. Er ist fur die Erarbeitung des Haushaltsplanes,
dessen Abrechnung und fir das Finanzwesen des LFV. verantwortlich. Er verwaltet und Gberwacht
das Vermdgen des LFV. Der Vizeprasident Wirtschaft und Finanzen ist an die Bestimmungen der
Finanzordnung sowie an die Beschllisse des Verbandstages, des Vorstandes und des Prasidiums
gebunden.

10. Der Vizeprasident Spielbetrieb ist bei Abwesenheit der vorgenannten Prasidiumsmitglieder
Stellvertreter des  Prasidenten. Er leitet die——Arbeitsgruppe—Spielbetrieb  den
Verbandsspielausschuss und ist verantwortlich fir die im § 44 40 der Satzung genannten Aufgaben
dieser Arbeitsgruppen/Gremien. Thm obliegt die Berufung des Sicherheitsbeauftragten des LFV,
welcher durch den Vorstand zu bestatigen ist.

11. Die weitere Aufgabenverteilung unter dem—Prasidenten—und—den—\izeprasidenten den

Prasidiumsmitgliedern richtet sich nach einer gesonderten Richtlinie. Diese ist durch den Vorstand
zu beschlieRen.

12. [keine Anderung]

13. Das Prasidium beschlief3t grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten.

14. [keine Anderung]

Begrindung:

Anderung aufgrund von Praktikabilitdt und aus Griinden der pragmatischen
Entscheidungsfindung.

www.lfvm-v.de




LANDESFUSSBALLVERBAND

MECKLENBURG-VORPOMMERN E.V.

§ 35 Satzung
Geschiftsstelle/Geschaftsfiihrer

Alter Text:

1. Der Vorstand unterhalt zur Durchfiihrung seiner Aufgaben eine Geschéaftsstelle. Diese wird durch
den Geschaftsfiihrer geleitet. Er ist durch Bestatigung des Verbandstages Mitglied des Vorstands
und des Prasidiums. Er hat diesbezliglich aber kein Stimmrecht zur Abberufung in eigener Person.
Er ist fur die Erfullung aller Aufgaben der Verwaltung sowie die Realisierung der Verbandsaufgaben
unter Beachtung bestehender Ordnungen, Beschlisse und gesonderter Aufgabenzuordnungen
verantwortlich.

2. Struktur, Aufgaben und Arbeitsweise der Geschéftsstelle werden durch den Vorstand bestatigt.

3. Der Geschéftsfiihrer untersteht dem Prasidenten des LFV M.-V. Der Geschéftsfiuhrer des LFV
M.-V. ist gegenuber allen anderen hauptamtlichen Mitarbeitern des LFV weisungsberechtigt. Der
Geschaftsfuhrer hat hinsichtlich der Leitung der Verwaltung und der Fiihrung der hauptamtlichen
Mitarbeiter der Geschéaftsstelle Vertretungsmacht nach § 30 BGB.

Neuer Text:

1. Der Vorstand unterhalt zur Durchflihrung seiner Aufgaben eine Geschaftsstelle. Diese wird durch
den Geschaftsfiihrer geleitet. Er ist durch Bestatigung des Verbandstages Mitglied des Vorstands
und des Prasidiums. Er hat diesbezuglich aber kein Stimmrecht zur Abberufung in eigener Person.

Er ist fir die Erfullung aller Aufgaben—der—Verwaltung verwaltungsmaligen und personellen
Angelegenheiten sowie die Realisierung der Verbandsaufgaben unter Beachtung bestehender

Ordnungen, Beschlisse und gesonderter Aufgabenzuordnungen verantwortlich.

2. Struktur, Aufgaben und Arbeitsweise der Geschéaftsstelle werden durch den—erstand das
Prasidium bestatigt.

3. Der Geschaftsfiuhrer untersteht dem Prasidenten des LR\ M:-\4 Verbandes. Der Geschéftsfuhrer
des—LFV/ M-\~ ist gegenlber allen anderen hauptamtlichen Mitarbeitern des—LFV
weisungsberechtigt. Der Geschéaftsfihrer hat hinsichtlich der Leitung der Verwaltung und
Geschéaftsstelle uhd sowie derFihrang-der bei Angelegenheiten hinsichtlich der hauptamtlichen
Mitarbeiter der Geschéftsstelle Vertretungsmacht nach § 30 BGB.

Begriindung:
Zu1.+3)

Die Anderung definiert den Aufgabenbereich des Geschaftsflhrers rechtlich exakter.

Zu 2.)
Mit der Anderung erfolgt eine Anpassung an den § 33 Nr. 5, in welche geregelt ist, dass die
Aufgabenverteilung der hauptamtlichen Mitarbeiter durch das Prasidium vorgenommen wird.

+ editorische Anderungen zur Anpassung der Ordnung
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§ 37 Satzung
Sportgericht

Alter Text:

1. [keine Anderung]

2. Dem Sportgericht obliegt insbesondere

a) die Rechtsprechung iber Verstofie von Vereinen des LFV M.-V.

b) die Rechtsprechung bei sportlichen Vergehen im Zusammenhang mit Spielen in allen
Spielklassen des LFV M.-V., soweit diese nicht anderen Organen des LFV M.-V. zugeordnet ist.

c) die Entscheidung Uber Proteste gegen die Wertung von Spielen in allen Spielklassen des LFV
M.-V.

d) die Rechtsprechung im Jugendbereich des LFV M.-V.

e) die Rechtsprechung in Verfahren gegen Schiedsrichter gemall den Bestimmungen der

Schiedsrichterordnung des LFV M.-V.

f) die Rechtsprechung in Verfahren gegen Trainer des LFV M.-V.

g) die Rechtsprechung gemaf den besonderen Bestimmungen der Satzung und Ordnungen des
LFV M.-V.

3. —6. [keine Anderung

7. In Verfahren gegen im Bereich des LFV M.-V. tatige FuRball-Lehrer und Trainer mit Lizenz wirkt
ein vom Bildungsausschuss (Bereich Trainer) bestatigter Vertreter mit. In Verfahren gegen
Schiedsrichter wirkt ein bestatigter Vertreter aus dem Schiedsrichterausschuss mit. Im Ubrigen gilt
die Rechts- und Verfahrensordnung des LFV M.-V.

Neuer Text:

1. [keine Anderung]

2. Dem Sportgericht obliegt insbesondere

a) die Rechtsprechung Uber VersttRle von Vereinen des-LFV-M--\-

b) die Rechtsprechung bei sportlichen Vergehen im Zusammenhang mit Spielen in allen
Spielklassen des EF\V-M--\/, soweit diese nicht anderen Organen des-LF\-M--\/ zugeordnet ist.

c) die Entscheidung Uber Proteste gegen die Wertung von Spielen in allen Spielklassen des-LFV
M-\

d) die Rechtsprechung im Jugendbereich des-LFV- M\

e) die Rechtsprechung in Verfahren gegen Schiedsrichter gemafl den Bestimmungen der
Schiedsrichterordnung des LRV -M-AL

f) die Rechtsprechung in Verfahren gegen Trainer des-LF\V-M--\/.

g) die Rechtsprechung gemaf den besonderen Bestimmungen der Satzung und Ordnungen-des
LRV-M-VL

3. —6. [keine Anderung
7. In Verfahren gegen im Bereich des LFV M\ tatige FuRball-Lehrer und Trainer mit Lizenz wirkt

der Vizeprasident fur Gesellschaftliche Verantwortung und Ehrenamt eirvom Bildunrgsausschuss
{Bereich-Trainer)-bestatigter Vertreter mit. In Verfahren gegen Schiedsrichter wirkt ein bestatigter
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Vertreter aus dem Verbandsschiedsrichterausschuss mit. Im Ubrigen gilt die Rechts- und
Verfahrensordnung. des-LERFV-M--\/.

Begriindung:
Editorische Anderung zur Anpassung an den Rest der Satzung und der restlichen Ordnungen.

Es wird nicht zwingend ein dauerhafter Bildungsausschuss eingerichtet, weshalb der Vizeprasident fir
Gesellschaftliche Verantwortung und Ehrenamt fir die Sachen zustandig sein soll.
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§ 40 Satzung
Ausschiisse und Beauftragte

Alter Text:

1. Schiedsrichterausschuss
1.1[..]
1.2Die Schiedsrichterausschuss ist verantwortlich fur:

a) Die einheitliche Durchsetzung der Bestimmungen der Spielordnung und der
Jugendordnung zum Schiedsrichterwesen im LFV.

b)-e)[...]

f) Die Gewahrleistung der Regeliibereinstimmung innerhalb des LFV mit den
Regelinterpretationen des Internationalen F. A. Board, sowie die Bekanntgabe und
Erlauterung von Regelanderungen durch den DFB.

g)-h)[..]

i) ErziehungsmalRnahmen zu ergreifen gegen Schiedsrichter, denen bei der Leitung von
Spielen, mit der sie der LFV beauftragt hat, ein Versto3 gegen die bestehende Ordnung
nachgewiesen wird, sofern dies nicht anders bestimmt ist.

1.3Der Schiedsrichterausschuss fiihrt jahrlich eine Tagung mit den Schiedsrichter-Obleuten der
KFV durch

2. Der Beauftragte fur Kinder- und Jugendfuflball ist zustandig fir die Foérderung des
Nachwuchssportes. Er leitet die Arbeitsgruppe Kinder- und Jugendful3ball. Zudem obliegt ihm die
Interessenvertretung im Schiedsrichterausschuss des LFV sowie den weiteren Arbeitsgruppen
nach § 41.

3. Die Beauftrage fur Frauen- und Madchenfullball koordiniert die Zusammenarbeit der
Mitgliedsvereine im Frauen- und MadchenfuRball, insbesondere zur Foérderung und
Weiterentwicklung des MadchenfuRballs. lhr obliegt die Interessenvertretung in den Ausschissen
des LFV sowie den Arbeitsgruppen nach § 41.

Neuer Text:

1. Verbandsschiedsrichterausschuss
1.1[..]
1.2Die Schiedsrichterausschuss ist verantwortlich far:

a) Die einheitliche Durchsetzung der Bestimmungen der Spielordnung und der
Jugendordnung zum Schiedsrichterwesen im LFV.

b)y—e)l[...]

f) Die Gewahrleistung der Regelubereinstimmung innerhalb des LFV mit den
Regelinterpretationen des Internationalen F. A. Board, sowie die Bekanntgabe und
Erlauterung von Regelanderungen durch den DFB.

g)-h)[...]

i) Erziehungsmallnahmen zu ergreifen gegen Schiedsrichter, denen bei der Leitung von
Spielen, mit der sie der LFV beauftragt hat, ein Verstol3 gegen die bestehende Ordnung
nachgewiesen wird, sofern dies nicht anders bestimmt ist.

1.3Der Schiedsrichterausschuss fuhrt jahrlich eine Tagung mit den Schiedsrichter-Obleuten der
KEV K/FV durch.
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2. Verbandsspielausschuss
a) der Verbandsspielausschuss besteht mindestens aus:
e dem Vizeprasidenten Spielbetrieb
e dem Verantwortlichen fir Nachwuchsspielbetrieb und FuRballentwicklung
e sowie den Staffelleitern fur den Senioren- und Juniorenspielbetrieb auf Landesebene

b) dem Verbandsspielausschuss obliegt die Erarbeitung von Terminplanen fir den Senioren-
und Juniorenspielbetrieb in den zugeordneten Spielklassen auf Landesebene sowie das
Einbringen von Vorschlagen fir Spielorte fir Qualifikations- und Pokalendspiele, die durch
den LFV angesetzt werden. Die benannten Vorschlage sind dem Vorstand des LFV zur
Beschlussfassung vorzulegen.

c) der Verbandsspielausschuss ist verantwortlich fur die Organisation und Durchfihrung des
Spielbetriebes (Punkt-, Qualifikations-, Pokal- und Freundschaftsspiele) sowie den durch den
LFV ausgeschriebenen Futsalspielbetrieb und den Breitensport auf Landesebene.

d) der Verbandsspielausschuss hat fur die Einhaltung der Spielordnung und Jugendordnung zu
sorgen und ist fUr die Organisation und Durchfihrung von Weiterbildungsveranstaltungen, die
sich aus der Umsetzung der Spielordnung ergeben, zustandig.

3. Der Beauftragte fir Kinder- und JugendfuRball ist zustandig fir die Foérderung des
Nachwuchssportes. Er leitet die Arbeitsgruppe Kinder- und Jugendfuf3ball. Zudem obliegt ihm die
Interessenvertretung im Verbandsschiedsrichterausschuss. des—LF\.-—sowie—den—weiteren

febologrnesonnnsh i

4. Die Beauftrage fur Frauen- und MadchenfuBball koordiniert die Zusammenarbeit der
Mitgliedsvereine im Frauen- und MadchenfuRball, insbesondere zur Foérderung und
Weiterentwicklung des Madchenfuldballs. lhr obliegt die Interessenvertretung in den Ausschussen.

tos LEV. sowi o

Begriindung:

Anderung der Bezeichnung von Schiedsrichterausschuss in Verbandsschiedsrichterausschuss.
Aufnahme des Verbandsspielausschuss aufgrund der Festlegung des Vorstandes.
Regelungen zu Arbeitsgruppen werden durch die Generalisierungsklausel in §17 der Satzung geregelt.

Editorische Veranderung zur Vereinheitlichung der Ordnung
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§ 41 Satzung
Arbeitsgruppen

Alter Text:

1. Arbeitsgruppe Spielbetrieb

a) [...]

b) Der Arbeitsgruppe Spielbetrieb obliegt die Erarbeitung von Terminplanen fir den Senioren- und
Juniorenspielbetrieb in den zugeordneten Spielklassen auf Landesebene sowie das Einbringen
von Vorschlagen fir Spielorte fir Qualifikations- und Pokalendspiele, die durch den LFV
angesetzt werden. Die benannten Vorschlage sind dem Vorstand des LFV zur
Beschlussfassung vorzulegen.

¢)—d)[..]

2. Arbeitsgruppe Kinder- und Jugendfuf3ball
a) Die Arbeitsgruppe Kinder- und JugendfuRball besteht mindestens aus
- dem Beauftragten fir Kinder- und Jugendfuf3ball
- dem Verantwortlichen fur den Nachwuchsspielbetrieb und Fuf3ballentwicklung
- dem Verantwortlichen fir das junge Ehrenamt.
b) Die Arbeitsgruppe Kinder- und Jugendfu3ball ist zustandig fir die Férderung und Entwicklung
des Nachwuchssportes auf Grundlage der Jugendordnung.

3. Arbeitsgruppe Bildung

a) Die Arbeitsgruppe Bildung besteht mindestens aus:
- dem Vizeprasidenten Gesellschaftliche Verantwortung
- dem hauptamtlichen Lehr- und Bildungsreferenten
- dem Verbandsschiedsrichterlehrwart
- Einem Vertreter des Ausschusses fir Kinder- und Jugendfuf3ball
- dem Verbandssportlehrer.

b) Zu den inhaltlichen Aufgaben der Arbeitsgruppe Bildung gehéren:
- Planung und Durchfiihrung der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Sinne der DFB-

Ausbildungsordnung sowie der Bildungsordnung des LFV

- Gewinnung und Ausbildung von Referenten sowie die Qualitatssicherung der Ausbildungen.

1.  Arbeitsgruppe Satzung & Ordnung
a) Die Arbeitsgruppe Satzung und Ordnung besteht mindestens aus
- dem Vizeprasidenten Satzung und Ordnung
- einem Vertreter des Schiedsrichterausschusses
- einem Vertreter der Arbeitsgruppe Kinder- und Jugendfu3ball
- einem Vertreter der Arbeitsgruppe Spielbetrieb
- mindestens zwei Vertretern der KFV.
4.

Neuer Text:

- gestrichen-

Begriindung:

Arbeitsgruppe Spielbetrieb wurde mit Vorstandsbeschluss umbenanntin ,Verbandsspielausschuss® und
wird damit in den § 40 — Ausschisse und Beauftragte — eingegliedert.

Die Arbeitsgruppe Bildung wird in Ganze gestrichen.
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Die Arbeitsgruppen Kinder- und Jugendfuball und auch die Arbeitsgruppe Satzung & Ordnung werden
als solche nicht explizit aufgenommen. Durch die Generalisierungsklausel in §17 der Satzung steht
jedem Vizeprasidenten und jedem Beauftragten die Einberufung einer Arbeitsgruppe und deren
Aufgaben zu.
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§ 41a Satzung
Ethikkommission

Alter Text:

1. Die Ethikkommission besteht aus dem Vorsitzenden und mindestens zwei bis maximal vier
weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder der Ethikkommission werden vom Verbandstag gewahlt. Um
die Arbeitsfahigkeit der Ethikkommission bis zum nachsten ordentlichen Verbandstag
sicherzustellen, ist der Vorstand des LFV M.-V. berechtigt, die erstmalige Besetzung der
Ethikkommission im Sinne von § 32 Nr. 6 der Satzung vorzunehmen. Sie dirfen weder in einer
wirtschaftlichen Beziehung noch in irgendeiner persénlichen Abhangigkeit zum LFV M.-V. oder
einem seiner Kreis-/FuBballverbande stehen. Sie diirfen zudem keine Funktion im LFV M.-V., DFB
oder einem seiner Kreis-/FuBballverbande ausiben. Der Vorsitzende soll die Befahigung zum
Richteramt besitzen oder langjahrige Erfahrung in herausgehobener Funktion vergleichbarer
Tatigkeitsfelder haben. Die Mitglieder kénnen dreimal wiedergewahlt werden, sollen allerdings
nicht gleichzeitig aus ihrem Amt ausscheiden.

2. Eine Zustandigkeit der Ethikkommission besteht in Fallen, die der Integritadt und dem Ansehen des
LFV M.-V., seiner Kreis-/FuRRballverbénde, seiner Mitgliedsvereine oder des FuRballs schaden,
insbesondere bei illegalen, unmoralischen und unethischen Verhaltensweisen, die einen geringen
oder gar keinen Bezug zu Handlungen auf dem Spielfeld oder zum Spielbetrieb aufweisen. Der
Vorstand und das Prasidium kénnen sich in ethischen Fragestellungen von der Ethikkommission
beraten lassen.

3. Die Ethikkommission soll einen unabhangigen, transparenten und die Personlichkeitsrechte der
Betroffenen wahrenden Umgang mit Verdachtssituationen sicherstellen. Sie ist berufen, im Falle
von moglichen VerstélRen gegen Gesetze, die Satzung und Ordnungen des LFV M.-V.
Untersuchungen zu fiihren, wenn Auswirkungen auf Vermdgen oder Ansehen des LFV, seiner
Kreis-/FulRballverbande, seiner Mitgliedsvereine oder des Fufllballs zu befiirchten sind. Bei
VerstoRen von Spielern, Trainern und Funktionstragern von Vereinen und sowie von
ehrenamtlichen Funktionstrdgern des LFV M.-V. stellt die Ethikkommission Antrdge zur
Entscheidung beim Sportgericht. Naheres regelt die Rechts- und Verfahrensordnung des LFV
M.- V. Bei VerstdRRen durch hauptamtliche Mitarbeiter des LFV M.-V. legt die Ethikkommission den
Vorgang dem LFV M.-V. als Arbeitgeber zur Entscheidung vor. Die Ethikkommission ist berechtigt,
im Rahmen ihrer Zustandigkeit gegen Entscheidungen des Sportgerichts Rechtsmittel einzulegen.

4. Eine Zustandigkeit der Ethikkommission besteht nicht, sofern nach der Satzung und den
Ordnungen des LFV M.-V. die Untersuchungen einem anderen Organ oder Ausschuss zugewiesen
sind. In Zweifelsfallen oder Streitigkeiten Uber die Zustandigkeit entscheidet der Vorsitzende der
Ethikkommission im Benehmen mit dem Verantwortlichen des anderen in Betracht kommenden
Organs oder Ausschusses. Die Ethikkommission kann sich eine Geschaftsordnung geben.
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Neuer Text:

§ 41a Satzung
Ethikkommission

1. Die Ethikkommission besteht aus dem Vorsitzenden und mindestens zwei bis maximal vier
weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder der Ethikkommission werden vom Verbandstag gewahit. Um
die Arbeitsfahigkeit der Ethikkommission bis zum nachsten ordentlichen Verbandstag
sicherzustellen, ist der Vorstand des LFV M-\ berechtigt, die erstmalige Besetzung der
Ethikkommission im Sinne von § 32 Nr. 6 der Satzung vorzunehmen. Sie dirfen weder in einer
wirtschaftlichen Beziehung noch in irgendeiner persénlichen Abhangigkeit zum LFV M-\ oder
einem seiner Kreis-/FuBBballverbande stehen. Sie-dirfenzudem-keineFunktion-im-EFV-M--\/-DEB
oder—einem-seinerKreis-/Fullballverbdnde—austiben. Der Vorsitzende soll die Befahigung zum
Richteramt besitzen oder langjahrige Erfahrung in herausgehobener Funktion vergleichbarer
Tatigkeitsfelder haben. Die Mitglieder kdnnen dreimal wiedergewahlt werden, sollen allerdings
nicht gleichzeitig aus ihrem Amt ausscheiden.

2. Eine Zustandigkeit der Ethikkommission besteht in Fallen, die der Integritat und dem Ansehen des
ERV-M\L Verbandes, seiner Kreis-/FuBRballverbande, seiner Mitgliedsvereine oder des Ful3balls
schaden, insbesondere bei illegalen, unmoralischen und unethischen Verhaltensweisen, die einen
geringen oder gar keinen Bezug zu Handlungen auf dem Spielfeld oder zum Spielbetrieb
aufweisen. Der Vorstand und das Prasidium koénnen sich in ethischen Fragestellungen von der
Ethikkommission beraten lassen.

3. Die Ethikkommission soll einen unabhangigen, transparenten und die Personlichkeitsrechte der
Betroffenen wahrenden Umgang mit Verdachtssituationen sicherstellen. Sie ist berufen, im Falle
von moglichen VerstélRen gegen Gesetze, die Satzung und Ordnungen des—LFV M\L
Untersuchungen zu fiihren, wenn Auswirkungen auf Vermdgen oder Ansehen des LFV, seiner
Kreis-/FulRballverbdnde, seiner Mitgliedsvereine oder des Fuliballs zu beflrchten sind. Bei
Verstdlen von Spielern, Trainern und Funktionstragern von Vereinen und sowie von
ehrenamtlichen Funktionstrdgern des—LFV M:-\4 stellt die Ethikkommission Antrdge zur
Entscheidung beim Sportgericht. Naheres regelt die Rechts- und Verfahrensordnung des—LFV
M=
Bei VerstdRen durch hauptamtliche Mitarbeiter des LFV M4 legt die Ethikkommission den
Vorgang dem LFV M-\ als Arbeitgeber zur Entscheidung vor. Die Ethikkommission ist berechtigt,
im Rahmen ihrer Zustandigkeit gegen Entscheidungen des Sportgerichts Rechtsmittel einzulegen.

4. Eine Zustandigkeit der Ethikkommission besteht nicht, sofern nach der Satzung und den
Ordnungen des-LEF\VA-M--\4 die Untersuchungen einem anderen Organ oder Ausschuss zugewiesen
sind. In Zweifelsfallen oder Streitigkeiten Uber die Zustandigkeit entscheidet der Vorsitzende der

Ethikkommission im Benehmen mit dem Verantwortlichen des anderen in Betracht kommenden
Organs oder Ausschusses. Die Ethikkommission kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Begriindung:

Aus Paragraf 41a wird nun 41, da der urspriingliche §41 gestrichen wird.

Weiterhin ist es in der Praxis nicht gangig, dass Mitglieder der Ethikkommission Mitglied eines
Sportvereines sind.

Editorische Anderung aufgrund der Einheitlichkeit der Satzung & Ordnungen.
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§ 49 Satzung

Alter Text:

Diese Satzung wurde durch Beschluss des 3. AuRerordentlichen Verbandstages am 10.06.2022 in
Gustrow geandert und tritt in dieser Form nach Eintragung ins Vereinsregister endguiltig in Kraft.

Neuer Text:

Diese Satzung wurde durch Beschluss des 3- 10. Auerordentlichen Verbandstages am 46:06.2022
05.09.2026 in Gastrow Rostock geandert und tritt in dieser Form nach Eintragung ins Vereinsregister

endgiiltig-wirksam in Kraft.

Begriindung:

Wirksamkeit aufgrund des Ordentlichen Verbandstages am 09. September 2026 in Rostock.
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