LANDESFUSSBALLVERBAND

MECKLENBURG-VORPOMMERN E.V.

Der LandesfuBballverband Mecklenburg-Vorpommern (LFV M-V) ist die Vereinigung der
fuBballspielenden Vereine in M-V und mit ca. 80.000 Mitgliedern in 475 Vereinen der grofBte
Sportfachverband in Mecklenburg-Vorpommern.

Wir suchen zum 1. September 2026

MITARBEITER:IN (M/W/D)
Qualifizierung

VOLLZEIT (40 STUNDEN / WOCHE)

lhre Aufgaben

e Planung, Steuerung und Weiterentwicklung der Bildungsangebote auf Grundlage der DFB-
Ausbildungsordnung und des Bildungsverstandnisses des LFV

e Erstellung eines jahrlichen Bildungsprogramms zur Qualifizierung von Trainer*innen und

Vereinsmitarbeitenden

Koordination von Terminen, Ressourcen, Referierenden und Raumlichkeiten

Pflege der Lizenzverwaltung des LFV MV inkl. Rechnungslegungen

Pflege des Online-Campus Edubreak

Eigenverantwortliche Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung von Traineraus- und

Fortbildungen in den Lizenzvorstufen, den Modulen der C-Lizenz sowie der B-Lizenz

Sicherstellung der Qualitatsstandards im gesamten Bildungsbereich des LFV MV

Unterstlitzung bei der Entwicklung neuer Lernformate und praxisnaher Ausbildungsinhalte

Dokumentation und Analyse der durchgefiihrten BildungsmaBnahmen

Kontinuierliche Optimierung der Ablaufe und Inhalte im Bildungsbereich

Erstellung von Informationsmaterialien, Ausschreibungen und Prdsentationen

lhre Voraussetzungen bzw. unsere Erwartungen

Kenntnisse im Bildungsbereich des organisierten Sports

Mindestens B+-Lizenz des Deutschen FuBball-Bundes

Sehr guter Umgang mit digitalen Lernformaten

Gutes Organisationsvermdgen, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Ausgepragte Kommunikationskompetenz im Umgang mit Vereinen, Trainern und
Ehrenamtlichen

Hohe Teamfahigkeit sowie Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Veranstaltungen am Abend
sowie an Wochenenden)

Fahigkeit zur Erstellung professioneller Unterlagen, Prasentationen und Dokumentationen
Freude an Weiterentwicklung, Innovation und Qualitatsarbeit

Mindestens Flhrerschein der Klasse B

Aktuelles erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis (bei Arbeitsaufnahme)

Wir bieten u.a.
¢ Interessante Aufgaben im Bereich des organisierten Sports
e Ein angenehmes und freundliches Arbeitsumfeld



o Mdoglichkeiten zur Teilnahme an Schulungen und Fortbildungen
o Mdoglichkeiten der zeitlichen Flexibilitét (z.B. mobiles Arbeiten)

lhre Bewerbung
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit den entsprechenden Gehaltsvorstellungen bis zum
8. Mai 2026 schriftlich an:

Per Post

LandesfuBballverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Geschaftsfiihrer Sebastian Turowski
KopernikusstraBe 17a

18057 Rostock

Per E-Mail
Betreff: ,Qualifizierung”
sebastian.turowski@lfvm-v.de



